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Direction des Ressources Humaines
Pdle administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 11 décembre 2013

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
D'UN MAITRE OUVRIER DOMAINE « LOGISTIQUE ET ACTIVITES HOTELIERES »,
SPECIALITE « LOGISTIQUE D'APPROVISIONNEMENT »

Un concours interne sur titres de Maftre Ouvrier est ouvert au Centre Hospitalier de Libourne en
vue de pourvoir 1 poste dans le domaine « Logistique et activités hdteliéres », spécialité « Logistique
d'approvisionnement » vacant dans |'établissement.

Texte de référence : décret n°91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statut particulier des
personnels ouvriers, des conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de
la fonction publique hospitaliére.

Ce concours interne sur titres est ouvert aux ouvriers professionnels qualifiés ainsi qu'aux
conducteurs ambulanciers de 2°™ catégorie titulaires d'un dipléme de niveau V ou d'un dipléme au
moins équivalent et comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leurs grades respectifs.

La date de cléture des inscriptions est fixée au 18 Janvier 2014 minuit, le cachet de la poste faisant
foi.

Les lettres de candidatures accompagnées :

- d'un curriculum vitae détaillé
- d'une photocopie des diplémes
- dune photocopie recto-verso de la carte d'identité

doivent étre adressées & Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines,
Centre Hospitalier de Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199, 33505 LIBOURNE CEDEX

Date du concours : 09/09/2014

Pour tfout renseignement complémentaire, merci de contacter & la Direction des Ressources
Humaines : Madame Héléne POURTAU - Tél. : 05 57 55 26 72 (helene.pourtau@ch-libourne. fr)

Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur des Ressdurces Humaines,

Stéphanie CAZAMAJOUR
Fondation Sabatié Hépital Robert Boulin Hépital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Marne — BP 199 70, rue des Réaux — BP 199

33505 Libourne Cedex 33505 Litgourne Cedex 013 33505 Libourne Cedex
B standard : 05 57 55 34 34 B et 205594554084 45/12 B standard : 05 57 55 34 34
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Ventre dfw/wfaééwc de Libowrne

Direction des Ressources Humaines
Pdle administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 11 décembre 2013

AVIS DE CONCOURS SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
D'UN OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE
DOMAINE « SECURITE »

Un concours sur titres pour le recrutement d'un Ouvrier Professionnel Qualifié, domaine
« Sécurité », aura lieu au Centre Hospitalier de Libourne, en vue de pourvoir 1 poste vacant dans
I'établissement.

Texte de référence : décret n°91 - 45 duy 14 Janvier 1991, modifié, portant statut particulier des
personnels ouvriers, des conducteurs ambulanciers et des personnels d'enfretien et de salubrité de
la fonction publique hospitaliére.

Ce concours sur titres est ouvert aux candidats titulaires soit :

- dundipléme de niveau V ou d'une qualification équivalente,

- dune certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
délivrées dans une ou plusieurs spécialités,

- d'une équivalence délivrée par la commission institude par le décret n® 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours
d'accés aux corps et cadre d'emplois de la fonction publique,

La date de cléture des inscriptions est fixée au 18 Janvier 2014 minuit, le cachet de la poste faisant
foi.

Les leftres de candidatures accompagnées :

- dun curriculum vitae détaillé

- d'une photocopie du dipléme

- d'une photocopie recto-verso de la carte d'identité

doivent &tre adressées & Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines,
Centre Hospitalier de Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199, 33505 LIBOURNE CEDEX

Date du concours : 19/09/2014

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter & la| Direction des Ressources
Humaines : Madame Héléne POURTAU - Tél. : 05 57 55 26 72 (helene.p urtau@ch-libourne.fr)

Pour Le Directeur et par délégation,
Le Direc Ressources Humaines,

Stéphanie CAZAMAJOUR

Fondation Sabatié Hbpital Robert Boulin Hépital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Marne — BP 199 70, rue des Réaux — BP 199
33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex
& standard : 05 57 55 34 34 B stangard\o95,575500 341 312013 & standard : 05 57 55 34 34
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Direction des Ressources Humaines
P6le administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 11 décembre 2013

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
D'UN MAITRE OUVRIER DOMAINE « LOGISTIQUE ET ACTIVITES HOTELIERES »,
SPECTALITE « LOGISTIQUE DE TRANSPORT »

Un concours interne sur titres de Mdftre Ouvrier est ouvert au Centre Hospitalier de Libourne en
vue de pourvoir 1 poste dans le domaine « Logistique et activités hatelicres », spécialité « Logistique
de transport » vacant dans |'établissement.

Texte de référence : décret n°91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statut particulier des
personnels ouvriers, des conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de
la fonction publique hospitaliére.

Ce concours interne sur titres est ouvert aux ouvriers professionnels qualifiés ainsi qu'aux
conducteurs ambulanciers de 2°™ catégorie titulaires d'un dipléme de niveau V ou d'un dipldme au
moins équivalent et comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leurs grades respectifs.

La date de cléture des inscriptions est fixée au 18 Janvier 2014 minuit, le cachet de la poste faisant
foi.

Les lettres de candidatures accompagnées :

- d'un curriculum vitae détaillé
- d'une photocopie des diplomes
- dune photocopie recto-verso de la carte d'identité

doivent &tre adressées & Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines,
Centre Hospitalier de Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199, 33505 LIBOURNE CEDEX

Date du concours : 26/09/2014

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter & la Direction des Ressources
Humaines : Madame Hélene POURTAU - Tél. : 05 57 55 26 72 (helene.pourtau®ch-libourne. fr)

Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur des Resspurces Humaines,

Stéphanie CAZAMAJOUR

Fondation Sabatié Hépital Robert Boulin Hépital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Marne — BP 199 70, rue des Réaux — BP 199
33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex
& standard : 05 57 55 34 34 B st 2057395699 35712205 @ ndard - 05 57 55 34 34
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Contre Hospiitalior de Libourne

Direction des Ressources Humaines
Pdle administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 11 décembre 2013

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
D'UN MAITRE OUVRIER DOMAINE « LOGISTIQUE ET ACTIVITES HOTELIERES »,
SPECIALITE « GESTION DE LA LOGISTIQUE - ACCUEIL »

Un concours interne sur titres de Mditre Ouvrier est ouvert au Centre Hospitalier de Libourne en
vue de pourvoir 1 poste dans le domaine « Logistique et activités hételieres », spécialité « Gestion
de la logistique - Accueil » vacant dans I'établissement.

Texte de référence : décret n°91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statut particulier des
personnels ouvriers, des conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de
la fonction publique hospitaliére.

Ce concours interne sur titres est ouvert aux ouvriers professionnels qualifiés ainsi qu'aux
conducteurs ambulanciers de 2*™ catégorie titulaires d'un dipldme de niveau V ou d'un dipldme au
moins équivalent et comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leurs grades respectifs.

La date de cldture des inscriptions est fixée au 18 Janvier 2014 minuit, le cachet de la poste faisant
foi.

Les lettres de candidatures accompagnées

- d'un curriculum vitae détaillé
- d'une photocopie des diplomes
- d'une photocopie recto-verso de la carte didentité

doivent étre adressées & Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines,
Centre Hospitalier de Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199, 33505 LIBOURNE CEDEX

Date du concours : 17/10/2014

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter & la Direction des Ressources
Humaines : Madame Héléne POURTAU - Tél. : 05 57 55 26 72 (helene.pourtau@ch-libourne fr)

Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur des Ressources Humaines,

Stéphanie CAZAMAJOUR
Fondation Sabatié Hépital Robert Boulin Hoépital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Marne — BP 199 70, rue des Réaux — BP 199
33505 Libourne Cedex 33505, Li 33505 Libourne Cedex
i - - 13/12/2013
Page 48 standard : 05 57 55 34 34 = srag‘ 555139@%‘%?*25 34 & standard : 05 57 55 34 34



Direction des Ressources Humaines
Pdle administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 11 décembre 2013

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
D'UN MAITRE OUVRIER DOMAINE « LOGISTIQUE ET ACTIVITES HOTELIERES »,
SPECIALITE « ESPACES VERTS »

Un concours interne sur titres de Mdftre Ouvrier est ouvert au Centre Hospitalier de Libourne en
vue de pourvoir 1 poste dans le domaine « Logistique et activités hételicres », Spécialité « Espaces
verts » vacant dans I'établissement.

Texte de référence : décret n°91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statut particulier des
personnels ouvriers, des conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de
la fonction publique hospitaliére.

Ce concours interne sur titres est ouvert aux ouvriers professionnels qualifiés ainsi qu'aux
conducteurs ambulanciers de 2*™ catégorie titulaires d'un dipldme de niveau V ou d'un dipléme au
moins équivalent et comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leurs grades respectifs.

La date de cléture des inscriptions est fixée au 18 Janvier 2014 minuit, le cachet de la poste faisant
foi.

Les lettres de candidatures accompagnées :

- d'un curriculum vitae détaillé
- d'une photocopie des dipldmes
- d'une photocopie recto-verso de la carte d'identité

doivent étre adressées & Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines,
Centre Hospitalier de Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199, 33505 LIBOURNE CEDEX

Date du concours : 18/11/2014

Pour fout renseignement complémentaire, merci de contacter a la Direction des Ressources
Hutmaines : Madame Héléne POURTAU - Tél. : 05 57 55 26 72 (helene.pourtau@ch-libourne.fr)

Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur des Ressolirces Humaines,

Stéphanie CAZAMAJOUR

Fondation Sabatié Hapital Robert Boulin Hépital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Marne — BP 199 70, rue des Réaux — BP 199
33505 Libourne Cedex 33505 Libourne CE!_,S 33505 Libourne Cedex
= standard ; 05 57 55 34 34 B starltitd 5 S5 12203 standard : 05 57 55 34 34
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T

® ) Agence Régionale de Santé. |}
Aquitaine &

-

Décision du I - DEC. 2013

Portant fixation de Ia tarification pour I'année 2013

ESAT LE PUCH
SAUVETERRE DE GUYENNE

g 000 3

ie Directeur Général
de I'Agence Régicnale de Santé d'Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment le livre N,
VU le code de la santé publique, et notamment la quatriéme partie,
VU le code de la sécurité sociale, et notamment le livre [,

VU la loi n° 2012-1509 du 29 décembre 2012 de finances pour 2013,

VU Tarrété en date du 18/12/2009 autorisant le fonctionnement de la structure pour une capacité de 37 places,

VU la publication au Journal Officiel n°® 0100 du 28 avril 2013 de Varrété du 22 avril 2013 fixant les tarifs plafonds
prévus au deuxiéme alinéa de l'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles applicables aux
établissements et services mentionnés au a du 5° du | de l'article L. 312-1 du méme code,

VU la publication au Journal Officiel n° 0271 du 22 novembre 2013 de I'arrété du 14 novembre 2013 pris en application
de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des établissements et services d'aide par le travail,

VU la circulaire n°’DGCS/3B/2013/170 du 22 avril 2013 relative a la campagne budgétaire des établissements et
services d'aide par le travail et au financement des instituts nationaux des jeunes aveugles et des jeunes

sourds pour I'exercice 2013,

VU les propositions budgétaires 2013 transmises par I'établissement,

103 bis, rue Belleville - CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
Standard : 05.57.01.44.00
www.ars.aquitaine.sante.fr
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DECIDE

ARTICLE PREMIER :
Pour I'exercice budgétaire 2013, les recettes et les dépenses previsionnelles de ESAT LE PUCH

(N° Finess 33.0.78144.4 ) sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants ' TOTAL
Groupe |
Deépenses afférantes a l'exploitation courante 99619,00€
Dont CHR 27 091,00 €
g ||Sroupe I 352 569,00 € 525 655,26 €
g Dépenses afférentes au personnel ) !
T}
§- Dont CNR vine
Groupe 111 73 467,26 €
Dépenses afférentes a la structure
0,00 €
Dont CNR
|Deficit I D00E
Groupe )
Produits de la tarification 481 580,26 €
w Groupell
£ Autres produits relatifs a fexploitation 20703,00€
8 525 655,26 €
&, Dont forfait journalier
Groupe il
Produits financiers et preduits non encaissable 14 451,00 €
Excédent | 8921,00€ |
i B SR A ol e Lt L k]
ARTICLE 2 -

Pour I'exercice budgétaire 2013, {a dotation globale de financement de la structure est fixée & 487 580,26 €

<.

ARTICLE 3 -
La fraction forfaitaire mensuelle financée par I'Etat, en appiication de Particle R.314-106 3 R.314-110 du Code de I'Action

Sociale et des Familles, est égale au douziéme de la dotation globale de financement et s'établit & 40 131,69 €

Le versement des crédits correspondants est effectué mensuellement par I'Agence de Services et de Paiement.

ARTICLE 4 -

Tout recours contre la présente décision doit parvenir au secrétariat du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et
Sociale & Bordeaux situé a la Cour administrative d'appel de Bordeaux, 17 Cours de Verdun, 33074 BORDEAUX Cedex, dans
le delai franc d'un mois & compter de la date de sa notification pour les personnes et organismes auxquels elle a été notifiée,
ou a compter de la date de sa publication au recueil des actes administratifs de ia prefecture du département d'iplantation de

la structure.

ARTICLE 5 -
Une copie de la présente décision sera notifiée a I'établissement concerné.

ARTICLE 6 -
La Directrice Générale Adjointe de 'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine et le Directeur de la Délégation Territoriale

de la Gironde sont chargés chacun en ce qui les concerne de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au Recueil
des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
Pour le directeur général, et par délégation;

Fait a Bordeaux, le |1 = DEC 2013

hartine ACCARY

fiancement

Décision N°2013335-0004 - 13/12/2013 Page 7



@ D Agence Régionale de Santé

Aquitaine

Décision du 0 g DFC 2013

Portant fixation du montant et de la répartition pour
I'exercice 2013 de la dotation globalisée commune
prévue au contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
de 'AOGPE.

Le Directeur Général
de ’Agence Régionale de Santé d’Aquitaine

VU le code de Paction sociale et des familles, et notamment le livre I,
VU le code de la santé publique, et notamment la quatrieme partie,
VU le code de la sécurité sociale, et notamment le livre |,

VU la loi n°® 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la Sécurité Sociale
pour I'année 2013,

VU la publication au Journal Officiel n° 0084 du 10 avril 2013 de la décision du 4 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a
f'article L. 314-3 du code de l'action sociale et des familles et fixant les montants des
credits prévisionnels de fonctionnement mentionnés a l'article L. 314-3-4 du code de
I'action sociale et des familles,

VU la circulaire n° DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I'exercice 2013 pour la campagne budgétaire des établissements et
services meédico-sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes
agees,

VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens signé le 23 décembre 2009 pour
une période de 5 ans & effet du 1% janvier 2009 jusqu’au 31 décembre 2013,

103 bis, rue Belleville — CS 91704 — 33063 BORDEAUX Cedex
Standard : 05.57.01.44.00

Pagvg%m.ars.sante.fr
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DECIDE

ARTICLE PREMIER : La dotation globalisée commune des établissements et services
medico-sociaux financés par I'Assurance Maladie, gérés par 'AOGPE, a été fixée pour
'exercice 2013 en application des dispositions du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de
Moyens susvisé a 3 134 280.47 €.

Cette dotation globalisée commune est répartie entre les établissements et services de

la fagon suivante :

N° Finess Etablissement Dotatlor_1 CNR Reprl.se: des Repr!se des TOTAL
reconductible déficits excédents
CAL Section internat / w1 N
33078099 0 W — 1745 555,37_€“ 0E nE 0eE 1745 555,37 €
330012279 SESSAD DU CAL 818 725,10 € 570 000 € 0& 0g 138872510 €
TOTAL 2 564 280,47 € | 570 000 € 0E 0€

3134 280,47 €

ARTICLE 2 -: Les tarifs journaliers opposables entre régimes d'assurance maladie et
aux Conseils Généraux en application de l'article L.242-4 du Code de I'Action Sociale
et des familles sont fixés a :

- CAL Section internat / semi-internat 29.97 fois le SMIC horaire brut (au 01/01/2013)

ARTICLE 3 - Tout recours contre la présente décision doit parvenir au secrétariat
du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale situé a la Cour
Administrative d'Appel de Bordeaux, 17 Cours de Verdun, 33074 BORDEAUX
Cedex, dans le délai franc d’'un mois a compter de la date de sa notification pour les
personnes et organismes auxqguels elle a été notifiée, ou a compter de la date de sa
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du département
d’implantation de la structure.

ARTICLE 4 - Une copie de la présente décision sera notifiée a I'établissement

concerné.

ARTICLE 5 -

La Directrice Générale Adjointe de I'Agence Régionale de Santé

d'Aquitaine et le Directeur de la Delégation territoriale de la Gironde sont chargés
chacun en ce qui le concerne de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Gironde.

Fait a Bordeaux, le ) § DEC. 2013

Décision N°2013343-0001 - 13/12/2013

Oirecteur péneral, of par g
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E—— — —
® D Agence Régionale de Santé

Aquitaine

Délégation Territoriale

de la Gironde Décision du 1 1 DEC 2013

Portant fixation de la dotation globale de soins pour
l'année 2013 et les tarifs journaliers de soins applicables &

EHPAD DU CHU DE BORDEAUX

PESSAC

Le Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé d'Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment le livre Il
VU le code de la santé publique, et notamment la quatriéme partie,
VU le code de la sécurité sociale, et notamment le livre l,

VU la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la Sécurité Sociale pour I'année 2013,

VU Tarrété en date du 07/10/2003 autorisant le fonctionnement de la structure pour une capacité de

190 places, dont 190 places en HP,

VU la décision du 4 avril 2013 publiée au Journal Officiel du 10 avril 2013 fixant pour I'année 2013 le
montant des dotations régionales limitatives de dépenses mentionnées a l'article L 314-3 du CASF,

VU la circulaire DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux orientations de 'exercice
2013 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des
personnes handicapées et des personnes agées,

VU la convention pluriannuelle tripartite signée le  01/01/2008
VU les propositions budgétaires 2013 transmises par ['établissement,
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DECIDE

ARTICLE PREMIER -
Au titre de I'exercice budgétaire 2013, le montant de la dotation globale de soins attribuée &
EHPAD DU CHU DE BORDEAUX
situéa PESSAC
(N° Finess 330793175 ), s'éléve & 3 425 807,18 € , et se décompose comme suit :
- 3425 807,18 € pour I'hébergement permanent,
dont 1000 000,00 € de Crédits Non Reconductibles,

La fraction forfaitaire égale, en application de l'article R314-111 du code de I'Action Sociale et des Familles,

au douzieme de la dotation globale de soins, est égale & :
- 285483,93 € pour I'hébergement permanent,

ARTICLE 2 -

Tout recours contre la présente décision doit parvenir au secrétariat du Tribunal Interrégional de la Tarification
Sanitaire et Sociale a Bordeaux situé a la Cour administrative d'appel de Bordeaux, 17 Cours de Verdun, 33074
BORDEAUX Cedex, dans le délai franc d’'un mois a compter de la date de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels elle a été notifiée, ou & compter de la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture du département d'implantation de la structure.

ARTICLE 3 -
Une copie de la présente décision sera notifiée & I'établissement concerné

ARTICLE 4 -
La Directrice Générale Adjointe de I'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine et le Directeur de la Délégation Territoriale

de la Gironde sont chargés chacun en ce qui les concerne de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde

Fait & Bordeaux, le | i DEL 2013
Pour le Directeur Général, et par délégation,
Catherine ACCARY
Directrice Adjointe
Responsable du péle financement
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@ D Agence Régionale de Santé
Aquitaine
Délégation Territoriale e
de la Gironde Décision du

11 DeC, 2013

Portant fixation de la dotation globale de soins pour
l'année 2013 et les tarifs journaliers de soins applicables &

EHPAD PRIMEROSE

COUTRAS

Le Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé d'Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment le livre i,
VU le code de la santé publique, et notamment la quatriéme partie,
VU le code de la sécurité sociale, et notamment le livre |,

VU la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la Sécurité Sociale pour I'année 2013,

VU Tlarrété en date du 20/07/2006 autorisant le fonctionnement de la structure pour une capacité de
83 places, dont 83 places en HP,

VU la decision du 4 avril 2013 publiée au Journal Officiel du 10 avril 2013 fixant pour I'année 2013 le
montant des dotations régionales limitatives de dépenses mentionnées & I'articie L 314-3 du CASF,

VU la circulaire DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux orientations de 'exercice
2013 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueiliant des
personnes handicapées et des personnes agées,

VU la convention pluriannuelie tripartite signée le  01/07/2006
VU les propositions budgétaires 2013 transmises par |'établissement,
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DECIDE

ARTICLE PREMIER -

Au titre de l'exercice budgétaire 2013, le montant de la dotation globale de soins attribuée a
EHPAD PRIMEROSE

situé a COUTRAS

(N° Finess 330782541 ),s'éléve & 999 143,76 € et se décompose comme suit :

-~ 999 143,76 € pour 'hébergement permanent,

dont 200 000,00 € de Crédits Non Reconductibles,
dont 67 371,39 € de crédits de médicalisation,

La fraction forfaitaire égale, en application de I'article R314-111 du code de I'Action Sociale et des Familles,

au douzieme de la dotation globale de soins, est égale a :
- 83261,98 € pour 'hébergement permanent,

Les tarifs journaliers de soins applicables & PEHPAD sont fixés comme suit

GIR1-2: 21,10€
GIR3-4: 1494¢€
GIR5-6: 8,78€

ARTICLE 2 -

Tout recours contre la présente décision doit parvenir au secrétariat du Tribunal Interrégional de la Tarification
Sanitaire et Sociale & Bordeaux situé¢ a la Cour administrative d'appel de Bordeaux, 17 Cours de Verdun, 33074
BORDEAUX Cedex, dans le délai franc d’'un mois & compter de la date de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels elle a été notifiée, ou a compter de la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture du département d'implantation de la structure

ARTICLE 3 -

Une copie de la présente décision sera notifiée a I'établissement concerné.

ARTICLE 4 -

La Directrice Générale Adjointe de I'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine et le Directeur de la Délégation Territoriale

de la Gironde sont chargés chacun en ce qui les concerne de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
Fait a Bordeaux, le ;1 1 DEC. 2013

Pour le Directeur Général, et par délégation;
Catherine ACCARY
Directrice Adjointe
Responsable du péle financement

C
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DIRECTION DES AFFAIRES
JURIDIQUES

ET DES LIBERTES PUBLIQUES ARRETE DU 10/12/2013

Bureau de la Police Administrative et
des Activités Réglementées

ARRETE AUTORISANT M Jérome BURCKEL
SOUS- PREFET DE BLAYE
A PRESIDER LA COMMISSION DEPARTEMENTALE
D'AMENAGEMENT COMMERCIAL DE LA GIRONDE
DU 07 janvier 2014
-=000=-
LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE
PREFET DE LA GIRONDE
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles conférant au Préfet une compétence de droit commun pour prendre des décisions précitées ;

VU le décret du 26 juillet 2012 nommant M. Michel DELPUECH, Préfet de la région Aquitaine, Préfet
de la zone de défense Sud-Ouest, Préfet de la Gironde ;

VU l'arrété du 29 aoiit 2012 donnant délégation de signature 2 M Jérome BURCKEL, SOUS- PREFET
DE BLAYE

VU les articles L 751-1 a L 752-26 du code de commerce portant composition de la Commission
Départementale d’Aménagement Commercial ;

SUR proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde.
ARRETE:

ARTICLE 1er: M Jérdme BURCKEL, SOUS- PREFET DE BLAYE, est autorisé a présider la Commission
Départementale d’Aménagement Commercial du 07 janvier 2014.

ARTICLE 2: M le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs

Fait a BORDEAUX, le 10/12/2013

pour le préfet
le secrétaire général

Jean-Michel Bedecarrax
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

ET DES LIBERTES PUBLIQUES

Bureau de la Police Administrative

et des Activités Réglementées ARRETE DU 10/12/2013

Arrété portant dénomination en
« commune touristique » de dix-neuf communes
membres de la communauté de communes du canton de Targon

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE,
PREFET DE LA GIRONDE
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n°2006-437 du 14 avril 2006 portant diverses dispositions relatives au tourisme ;

VU le décret n° 2008-884 du 2 septembre 2008 relatif aux communes touristiques et aux
stations classées de tourisme ;

VU l'arrété du 2 septembre 2008 relatif aux communes touristiques et aux stations classées
de tourisme ;

VU la circulaire du 3 décembre 2009 relative aux communes touristiques et aux stations
classées mentionnées dans le code du tourisme ;

VU le code du tourisme et notamment I'article R 133-36 ;
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code général des impdts ;

VU les délibérations du conseil de communauté de communes du canton de Targon en date
des 11 octobre 2011 demandant le bénéfice de la dénomination de « commune touristique »
de ses dix neuf communes :
Arbis,Baigneaux,Bellebat,Bellefond,Cantois,Cessac,Courpiac,Escoussans,Faleyras,Frontenac,
Ladaux,Lugasson,Martres,Montignac, Romagne,Soulignac,Saint Genis du bois, Saint Pierre de
Bat,Targon ;

VU le dossier transmis par le président de la communauté de communes du canton de
Targon ;

VU l'avis du sous préfet de Langon ;
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CONSIDERANT l'existence, par arrété préfectoral du 07 octobre 2009, de l'office de
tourisme de Targon classé en catégorie 1* compétent sur I'ensemble du territoire de la
communauté de communes du canton de Targon ;

CONSIDERANT la possibilité du transfert par les communes de la compétence d’instituer
la taxe de séjour au niveau communautaire,

CONSIDERANT que les communes composant communauté de communes du canton
de Targon répondent aux critéres définis a I'article R 133-32 du code du tourisme pour
étre dénommeées commune touristique ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde,
ARRETE

ARTICLE 1 : Sont dénommées « communes touristiques» pour une durée de cing ans, les
dix-neuf communes de la communauté de communes du canton de Targon: Arbis,
Baigneaux, Bellebat, Bellefond, Cantois, Cessac, Courpiac, Escoussans, Faleyras, Ladaux,
Lugasson,Montignac,Romagne,Soulignac,SaintPierredeBat, Targon ,Frontenac,Martres,Saint
Genis du Bois ;

ARTICLE 2 : La présente décision peut étre déférée au tribunal administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois a compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.
Dans le méme délai, un recours gracieux peut étre présenté a I'auteur de la décision.

Le silence pendant les deux mois suivant le recours gracieux emporte rejet implicite de cette
demande. Dans ce cas ou a réception d’'un rejet explicite intervenu dans le délai de deux
mois suivant le recours gracieux, un recours contentieux peut étre formé dans le délai de
deux mois.

ARTICLE 3 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde, Monsieur le
Sous-Préfet de Langon ; Monsieur le président de la communauté de communes du canton
de Targon , MM les maires des dix neuf communes membres, Monsieur le Directeur
Régional des Finances Publiques sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
'exécution du présent arrété dont copie sera adressé a Madame la ministre chargée de
l'artisanat du commerce et du tourisme et qui sera inséré au Recueil des Actes Administratifs
de la Préfecture de la Gironde.

Fait a Bordeaux, le 10/12/2013

Pour le préfet
Le secrétaire général

Jean-Michel BEDECARRAX
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE

Sous-Préfecture
de Lesparre-Médoc

LESPARRE-MEDOC, LE 11 DEC. 2013

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE
PREFET DU DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le Code de la Route ;

VU le Code du Sport relatif aux concentrations et manifestations organisées sur les voies
ouvertes ou dans les lieux non ouverts a la circulation publique et comportant la participation
de véhicules terrestres 4 moteurs notamment de ’article R-331-18 a I’article R-331-45,

VU le décret 2012-312 du 5 mars 2012 ;

VU la demande présentée par M. le Président de I'Association Sportive Automobile Club du
Sud-Ouest et M. le Président de l'association « Ecurie Médocaine » en vue d'obtenir
l'autorisation d'organiser, les 14 et 15 décembre 2013, le 32%" Rallye du Médoc sur les
communes de PAUILLAC, SAINT-SEURIN-DE-CADOURNE, ORDONNAC, SAINT-
YZANS-DE-MEDOC, SAINT-GERMAIN D’ESTEUIL ;

VU l'attestation de police d'assurance n°® 598770204 souscrite par l'association « Ecurie
Médocaine » auprés de la société AXA France IARD, délivide le 11 octobre 2013,
conformément aux articles A 331-18 et a 331-32 du code du Sport ;

VU le décret 2012-365 du 9 avril 2010 relatif a I'évaluation des incidences Natura 2000 ;
VU l'arrété du Conseil Général réglementant la circulation, en date du 9 décembre 2013 ;

VU l'arrété municipal du maire de PAUILLAC réglementant la circulation et le stationnement,
en date du 29 novembre 2013 ;

VU [l'amété municipal du maire d'ORDONNAC réglementant la circulation et le
stationnement, en date du 11 décembre 2013 ;

VU larrété municipal du maire de SAINT-GERMAIN-D'ESTEUIL réglementant la
circulation et le stationnement, en date du 10 décembre 2013 ;

VU l'arrété municipal du maire de SAINT-YZANS-DE-MEDOC reglementant la circulation
et le stationnement, en date du 9 octobre 2013 ;

VU l'arrété municipal du maire de SAINT-SEURIN-DE-CADOURNE réglementant la
circulation, en date du 3 décembre 2013 ;

Allée du 8-Mai-1945 - 33341 LESPARRE-M’EDOC cedex — Téléphone 05 56 90 60 60 — Télécopie 05 56 41 85 04 — Courriel : sp-lesparre@gironde.gouv.fr

Organisation de ’Etat en Girondg, horgivey i gsygpburesf ppdalités d’accueil disponibles
sur le site internet des services de I’Etat en Gironde www.gironde.gouv.fr

Page 17




VU les avis émis par le commandant de la Compagnie de Gendarmerie de LESPARRE-
MEDOC, le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, la Directrice
Départementale de la Cohésion Sociale, le Directeur Départemental des Territoires et de la
Mer, le Chef du Centre Routier Départemental du Médoc, les maires de PAUILLAC, SAINT-
SEURIN-DE-CADOURNE, SAINT-GERMAIN-D'ESTEUIL, ORDONNAC, SAINT-
YZANS-DE-MEDOC,

VU l'avis de la Commission Départementale de la Sécurité Routiére en date du 10 décembre
2013,

VU l'arrété préfectoral du 28 aoiit 2013 donnant délégation de signature 8 Mme Maryline
GARDNER, Sous-Préféte de I'arrondissement de LESPARRE-MEDOC,

ARRETE

ARTICLE 1ler : La manifestation sportive dénommée « 32" Rallye du Médoc », organisée
conjointement par l'association « Ecurie Médocaine » de VERTHEUIL et I'Association
Sportive de 1'Automobile Club du Sud-Ouest de BORDEAUX, est autorisée a se dérouler
les 14 et 15 décembre 2013, conformément aux modalités exposées dans la demande susvisée.

ARTICLE 2 : Conformément a l'itinéraire annexé au présent arrété, les routes empruntées
pour cette manifestation font l'objet d'une interdiction de circuler de 7 H 00 a 19 H 30 le
dimanche 15 décembne 2013.

Les participants et les organisateurs sont tenus de respecter les dispositions du
code de la route sur les voies ouvertes a la circulation.

Les participants devront en outre &re porteurs du carnet d'infraction prévu par
la circulaire n°131 du 23 février 1962 de M. le Ministre de I'Intérieur.

ARTICLE 3 : -Un service de secours devra &tre prévu et comprendra ;

- 3 médecins,

- 3 ambulances qui devront & tout moment disposer d'une voie de dégagement parfaitement
libre, '

- une liaison radio entre les différents services de secours sera prévue de maniére & pouvoir
assurer une intervention rapide des secours et accueillir les pompiers en tout point du parcours.
- le numéro de téléphone « PC COURSE » : 05 56 59 04 87 communiqué au cenire de secours
de PAUILLAC (05 56 73 16 80) sera utilisé pour toute intervention obligeant les pompiers a
emprunter fout ou partie du parcours

- une liaison téléphonique devra étre prévue pour appeler, le cas échéant, le centre de réception
des appels d’urgence (tél. 18).

Avant la manifestation, les organisateurs devront mettre en alerte :
-le SM.U.R. de LESPARRE-MEDOC

- le Centre de Secours Principal de LESPARRE-MEDOC
- la Clinique Mutualiste
et signaler a ces mémes services la fin des épreuves.
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ARTICLE 4 : Les prescriptions émises par la commission départementale de la sécurité
routi¢re devront étre respectées :

- maintenir libre d’accés en tout temps, le ou les dégagements réservés a ’approche et au
stationnement des secours publics ;

- veiller & organiser le stationnement des véhicules du public afin de laisser libre a la
circulation les voies publiques environnantes ;

- les zones accessibles au public seront situées au minimum & une distance de 15 m des voies
utilisées par la course ; le public devra étre séparé de la zone de course par des barriéres et/ou
des bottes de paille ; ’acces au stand de ravitaillement ainsi que le long de la piste (si le terrain
est en contrebas) sera formellement interdit an public et clairement signalé : voir plan annex¢
pour les zones non accessibles ;

- les zones destinées & recevoir les stationnements seront clairement identific¢es et fléchées.
Une zone au mwoins par épreuve spéeiale sera réservée au stationnement des personnes
handicapées ; un fléchage spécifique sera alors installe tout le long des voies d'acces
desservant ces zones ;

- les organisateurs devront notamment placer un commissaire de course a chaque intersection
(voies communales et départementales) afin d'assurer la sécurité des usagers et prévoir une
signalisation réglementaire ;

- des extincteurs devront étre répartis sur le circuit en quantité suffisante détenus par chaque
commissaire de course ainsi qu'a proximité des dépdts éventuels de carburant et des parcs de
stationnement des véhicules ainsi que des couvertures anti-feu ;

- chaque concurrent possédera son propre extincteur et une bédche étanche et résistante aux
hydrocarbures d’une surface au imoins égale & celle de la voiture ;

- les prescriptions de l'arrété préfectoral en date du 30 mai 1984 en mati¢re d'installations
sanitaires devront étre respectées ;

- les spectateurs devront étre informés par des panneaux ou tout autre moyen de ce qu’ils
assument seuls la responsabilité de leur présence en dehors des zones qui leur sont réservées ;
- Paccueil aux abords des circuits pour les personnes handicapées devra étre favorisé ;

- tous les départs devront étre espacés d’au moins 1 minute.

ARTICLE 5 : Les essais de nuit sont formellement interdits.

En ce qui concerne les reconnaissances, il devra étre notifié aux concurrents de
faire preuve de beaucoup de prudence et de discrétion vis-a-vis des riverains. Toute infraction
qui sera relevée contre un concurrent entrainera de la part de la direction de la course
I'exclusion de 1'épreuve.

ARTICLE 6 : Tes frais du service d'ordre sont a 1a charge des organisateurs ainsi que tous les
frais nécessités par la mise en place des dispositions destinées au maintien de l'ordre et de la
sécurité.

ARTICLLE 7 : Nul ne pourra suivie la compétition, pénétrer ni s'installer sur la propriété d'un
riverain sans l'agrément de celui-ci. S'il est passé outre, le riverain pourra faire appel au
service d'ordre pour relever par procés-verbal l'infraction et constater, Ie cas échéant, les
dégits commis,

ARTICLE 8 : Les organisateurs seront responsables des dommages et dégradations de toute

nature pouvant étre causés par eux-mémes, leurs préposés et les concurrents a la voie publique
ou ses dépendances, aux biens et lieux domaniaux.,

Arrété N°2013345-0005 - 13/12/2013
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ARTICLES 9 : Ils produiront également un engagement d'utiliser pour le marquage
provisoire des chaussées des voies publiques, des procédés tels que toute trace en aura disparu
au plus tard 24 heures aprés le passage de la course.

ARTICLE 10 : M. BALDOMERO est désigné par l'organisateur pour attester du respect des
prescriptions mentionnées supra, il devra produire le jour de la course avant le départ,
Pattestation écrite que toutes les prescriptions mentionnées dans P’ autorisation ont été

respectées.

ARTICLE 11 : Evénement météorologique particulier.

En cas d’événement tels que tempéte ou orage susceptibles de générer des vents violents, des
chutes de gréle ou de la foudre, il conviendra de prendre toutes les mesures nécessaires afin de
garantir la sécurité de la manifestation et si nécessaire de I’interrompre voire de I’annuler.

ARTICLE 12 : Toutes infractions aux dispositions du présent arrété seront constatées et
poursuivies conformément aux dispositions de l'article R 610 du Code Pénal, sans préjudice,
s'il y a lieu, des pénalités plus graves prévues par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 13 : La présente autorisation pourra étre rapportée s'il apparait que les conditions
de sécurité imposées aux organisateurs ne se trouvent plus remplies.

ARTICLE 14 :

M. le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours

M. le Chef d'Escadron, commandant la Compagnie de Gendarmerie de LESPARRE-MEDOC
M. le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer

M. le Chef du Centre Routier Départemental du Médoc,

Mme la Directrice Départementale de la Cohésion Sociale - Service Jeunesse, Famille, Sports
et Associations,

M. le Maire de PAUILLAC,

M. le Maire de SAINT SEURIN DE CADOURNE

M. le Maire dORDONNAC,

M. le Maire de SAINT-YZANS-DE-MEDOC,

M. le Maire de SAINT-GERMAIN-D'ESTEUIL

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété dont un exemplaire
sera adressée a : M. le Président de I'Association Sportive de I'Automobile Club du Sud-Ouest,
M. Président de I'Association Ecurie Médocaine, M. le Directeur de la Clinique Mutualiste du
Médoc.

Pour le Préfet, par délégation
La Sous-Préféte,

yline GARDNER
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Liberté » Ega?irf’ » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE LA GIRONDE

DIRECTION DES ARRETE DU

RELATIONS AYEC LES 11.12.2013
COLLECTIVITES

TERRITORIALES CONSERVATOIRE BOTANIQUE SUD-ATLANTIQUE

~ MODIFICATION DES STATUTS -

Bureau du Contréle de
Légalité et de
I"Intercommunatité

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE
PREFET DE LA GIRONDE
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la Loi N° 2004-809 du 13 aoiit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales,
VU la Loi N°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des coliectivités territoriales,
YU la Loi N°2012-281 du 29 £évrier 2012 visant & assouplir les régles relatives 4 la refonte de la carte intercommunale,

VU la Loi N°2012-1561 du 31 décembre 2012 relative 4 la représentation communale dans les communautés de communes et
d’agglomération,

VU la Loi N° 2013-403 du 17 mai 2013 relative & 1'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral,

YU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5721-2 et suivants,

VYU les arrétés antérieurs :

18 mai 2006 - Création -

31 mai 2007 - Modification des membres -
22 juin 2007 - Modification des statuts -

08 aofit 2007 - Medification des membres -
03 juillet 2008 - Modification des membres —

VU la délibération du comité syndical du 11 octobre 2013 décidant de modifier Particle 21-1 des statuts relatif aux
contributions statutaires des membres et de procéder 4 une refonte des statuts actuels,

VU Particle 25 des statuts du syndicat mixte,
CONSIDERANT que les dispositions requises sont remplies,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde ;

AP Conwesvatvireasodifgrrats doc /2
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ARRETE

ARTICLE PREMIER - Est autorisée la modification de I'article 21-1 des statuts du CONSERVATOIRE BOTANIQUE

ARTICLE 2 -

ARTICLE 3 -

ARTICLE 4 -

AP Consenvatoiremodifitatuts doc

SUD-ATLANTIQUE relatif aux contributions statutaires des membres,

Les nouveaux statuts anmulent el remplacent les précédents, et font I’objet d’une annexe.

Le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde, la Secrétaire Générale pour les Affaires Régionales
d’Aquitaine, le Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Atlantiques, le Secrétaire Général de la
Préfecture de la Vienne, le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales de Poitou-Charentes, le Secrétaire
Général de la Préfecture des Landes, le Secrétaire Général de la Préfecture de la Charente-Maritime, le Sous-
Préfet - d’Arcachon sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
fera l'objet d'une insertion au Recueil des Actes Administratifs. Une copie du présent arrété accompagnée de
I’annexe précitée sera notifiée aux :

. Président du groupement,

. Présidents et maires des collectivités membres du groupement concerné,

. Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

. Président de la Chambre Régionale des Comptes,

. Directeur Régional des Finances Publiques d’ Aquitaine et du Département de la Gironde,
. Trésorier ’ AUDENGE.

L’annexe précitée relative aux nouveaux statuts ainsi que la délibération du comité syndical sont consultables
auprés du groupement, des collectivités et administrations concernées.

La présente décision peut étre déférée au tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a
compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.

Fait 4 Bordeaux, le  { { nec. 2013

LE PREFET,

212
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Conservatoire Botanique National Sud-Atlantigue syndicat mixte

Extrait du registre des délibérations du Comité syndical Séance du 11 octobre 2013

Le 11 octobre 2013, le Comité syndical s'est réuni 3 14H30 au Consell général de la Gironde & Bordeaux, sur 2tme
convocation de Monsieur le Président adressée le 4 octobre 2013, le quorum n’‘ayant pas £té atréint lors de la séance
du 3 octobre 2013, convoquée a 14H30 au Conseil général de la Gironde. ,

Présents : M. Christian GAUBERT, M. Laurence MARCILLAUD,
Pouvoirs : Pouvoir de M. Alain DE NEUVILLE & M. Christian GAUBERT.
Pouvoir de M. Jean-Louis FROT & Mme Laurence MARCILLAUD.

Exclisés | Mme Marie-Christine ARAGON, M. Gérard BASTIERE, Mme Dany COINEAU, M. Michel DAVERAT, Mme
Florence DELAUNAY, Mme Christiane FRAYSSE, Mme Julie GEAIRON, M. Léon GENDRE, M. Hervé GILLE, M. Eric
GUILLOTEAU, Mme Pegay KANCAL, M. Serge LAMAISON, Mme Nathalie LE YONDRE, M. Bernard SOUDAR, Mme Anne
WALRYCK.

Secrétaire de séance : Mme Laurence MARCILLAUD.

Nombre de membres présents Nombre de délégués présents Nombre de suffrages
2 2 8
N . . . . Rapporteur : Dé&libération n° :
Modification statutaire refative aux contributions régionales Mme MARCILLAUD €S027-02

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L5721-2 et suivants,

VU les statuts du syndicat mixte Conservatolre Botanique Sud-Atlantique, modifiés par arrétés préfectoraux :

- 18 mai 2006 — Création du syndicat mixte Conservatoire Botanique Sud-Atlantique

- 31 mai 2007 - Adhésion du Département des Landes

- 22 juin 2007 - Modification des articles 21-1 (contributions statutaires des membres et répartition) et 22
(contribution de nouveaux membres)

- 8aolt 2007 - Adhésion de fa Communauté Urbaine de Bordeaux

- 3 juiflet 2008 - Adhésion du Département de la Charente-Maritime ; modification de larticle 8 (rdle et
attributions du comité syndical)

VU larticle 21-1 des statuts du syndicat mixte Conservatoire Botanique Sud-Atlantique, relatif aux contributions
statutaires des membres, et l'article 25, relatif aux modifications statutaires,

Considérant I'intérét de renforcer le partenariat financier de 1'établissement afin de soutenir la mise en ceuvre de ses
misstons, a travers un accroissement des contributions statutaires financiéres régionales,

Aprés concertation avec le Conseil régional d’Aquitaine et le Consell régional de Poitou-Charentes,
Sur proposition de M. le Président,

Adresse postale ; Domaine de Certes - 47 Avenue de Certes - 33980 AUDENGE

Téigphone : 05.57.76.18.07 ~ Adresse électronigue ! cbsa.r'nfo@laémste.net
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Conservatoire Botanique National S syndicat mixte

ud-Atlantigue

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré et a Funanimité :

- DECIDE de procéder & la medification de l'article 21-1 des statuts syndicaux, descrmal:. redvge mnsn

« Article 21-1 : Contributions statutaires des membres et répartition

Les contributions statutaires hors contributions exceptionnelles des membres du SYDd'Cut Mme 5 quumbre de la
section de fonctionnement du Conservatoire Botanique sont fixées selon la repartntlon suwante : e

Contribution Mise a disposition ;Coniribution statutaire

financiére en euros en euros en euros

{valeur 2013) (valeur 2013) {valeur 2013)
Départernent de la Charente-Maritime 42 162 42 162
Départernent de la Gironde 99 187 90 000 189 187
Département des Landes 32 671 32671
Département des Pyrénées-Atlantiques 54 002 54 002
Région Aguitaine 75 000 75 000
Région Poitou-Charentes 75 000 75 000
Communauté d’Agglomération de Poitiers 5511 5511
Communauté Urbaine de Bordeaux 16 293 16 293
Commune d’Audenge 1102 1102
Commune de Bordeaux 1102 1102
Commune de Lanton 1102 1102
Commune de Mignaloux-Beauvoir 1102 1102
Commune de Saint-Jean-de-Luz 1102 7 560 8 662

Toute contribution statutaire autre que financiére, notamment par les voies de mise & disposition de personnels, de
locaux, et/ou de prestations de service, est imputée sur la contribution financiére statutaire du membre concerné et
fait l'objet d'une convention pluriannuelle entre le syndicat mixte et le membre concerné.

Les mises a disposition concernant les locaux ou terrains feront l'objet d'une évaluation des Domalnes »,

- DIT que la version actuafisée des statuts du syndicat mixte est annexée 3 la présente délibération ;

-  CHARGE M. le Président de {"'exécution de la présente délibération.

Nombre total de suffrages

Voix « POUR »

Voix « CONTRE »

ol O |

Abstentions

Do WHENT ANNEXE
A LARRETE PreFecrolthl

Ev Dot E U
11 DL, 2y

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme

Le Président du syndicat mixte,

—=

Christian GAUBERT

- 33980 AUDENGE
chsa. info@daposte. net
Arrété N°2013345-0011 - 13/12/2013
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DOCUMENT ANNEX{
A L'ARRETE PREFECTORAL

ENDATEDU ...4.4..
Statuts du syndicat mixte i ‘m’“@ﬂﬁ

Conservatoire Botanique Sud-Atlantaque

SOMMAIRE

TITRE I - NATURE ET OBJETS
Articie 1 - Création et Dénomination
Article 2 - Membres
Article 3 - Objet
Article 4 - Territoire d’action
Article 5 - Durée
Article 6 - Siége

PR WNNNN

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 7 - Composition du Comité Syndical
Article 8 - Rdle et attributions du Comité Syndical
Articie 9 - Fonctionnement du Comité Syndical
Article 10 - Composition du Bureau
Article 11 - Rdle et attributions du Bureau
Article 12 - Fonctionnement du Bureau
Article 13 - Rdle et attributions du Président
Article 14 - Role et attributions du Directeur
Article 15 - Composition, réle et attributions du Comité Scientifique
Article 16 - Fonctionnement du Comité Scientifique
Article 17 - Composition et réle du Comité Technique Consultatif

NN oo oy b

TITRE III - BUDGET ET DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 18 - Budget
Article 19 - Section de fonctionnement
Article 20 - Section d'investissement
Article 21 - Contribution des membres
Article 22 - Contribution de nouveaux membres
Article 23 - Comptabilité et contrdle financier

=0 03 00 0000

OO

TITRE IV - DISPOS[TIONS DIVERSES 10
Article 24 - Evaluation 10
Article 25 - Modifications statutaires 11
Article 26 - Retrait d'un membre 11
Article 27 - Adhésion d’un nouveau membre 11
Article 28 - Reglement Intérieur 11
Article 25 - Dissolution 11
Article 30 - Cas imprévus 11

Statuts CBSA / Actualisation oct. 2013 1
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TITREI - NATURE ET OBJETS

Article 1- Création et Dénomination BT

En application des articles L.5721-1 & L.5722-8 du Code Général des Collectivités T'=rr.mrte~les |I est cree enure

les Collectivités Territoriales suivantes :

- Département de la Gironde A
- Département des Pyrénées-Atlantigues s

- Région de Poitou-Charentes )

- Région d’Aquitaine

- Communatté d’Agglomération de Poitiers

- Commune de Saint-Jean-de-Luz

- Commune de Bordeaux

- Commune d’Audenge

- Commune de Lanton

- Commune de Mignaloux-Beauvoir

un Syndicat Mixte qui prend le nom suivant : "Conservatoire Botanique Sud-Atlantique”, dénommeé ci-aprés le
" Syndicat Mixte ” ou le ™ Conservatoire Botanique 7.

Article 2 - Membres

Le Syndicat Mixte est composé - sous réserve des muodifications gqui pourraient intervenir dans cette
composition conformément aux dispositions des articles 22 (contribution des nouveaux membres), 25
{modifications statutaires) et 27 (nouvelle adhésion) des présents statuts - des membres fondateurs suivants :

- Département de la Gironde

- Département des Pyrénées-Atlantiques

- Région de Poitou-Charentes

- Région d’Aqultaine

- Communauté d'Agglomération de Poitiers
- Commune de Saint-Jean-de-Luz

- Commune de Bordeaux

- Commune d'Audenge

- Commune de Lanton

- Commune de Mignaloux-Beauvoir

Le Syndicat Mixte a vocation & &tre étendu & toute collectivité territoriale et groupements de son territoire de
compétence, c'est-a-dire les régions d’Aquitaine et de Poitou-Charentes, concernés par ses missions.

Suite aux différentes modifications statutaires, le Syndicat Mixte est composé, en plus des membres fondateurs
précités, des membres suivants

- Département des Landes
- Département de la Charente-Maritime
- Communauté Urbaine de Bordeaux

Article 3 - Objet

Les membres du Syndicat Mixte décident de lui confier les missions sur la connaissance, la conservation, la
valorisation du patrimoine végétal dans sa diversité, conformément aux articles R214-1 et suivants du Code de
I'Environnement relatifs aux Conservatoires Botaniques Nationaux.

Ses missions correspondent principalement a :
- la connaissance de la flore sauvage et des milieux naturels et semi-naturels de son territoire ;
- la réalisation et la synthése des observations et inventaires floristiques ;
- la conservation ex situ et in situ des espéces rares et menacées, et celle des habitats ;
- "évaluation et, le cas échéant, la valorisation de certains éléments de la flore et des habitats ;

- "observation et le suivi des espéces végétales envahissantes (pestes végétales) ;

Statuts CBSA [/ Actualisation oct. 2013 2

Arrété N°2013345-0011 - 13/12/2013

Page 29




DOCUMENT ANMEXS
bilsation et nformati e A L'ARRETE PREFECTORAL
- ta sensibilisation et Iinformation du public ; EN DATE DU Wg

- ta fourniture d'un concours technique et scientifique pouvant prendre la for"é degrgigéloap
d'expertises en matiere de flore sauvage, d'habitats, de milieux naturels et semi-naturels ;

et il entre aussi dans ses missions et dans le champ de ses compétences :

- de participer au développement scientifique, culturel et economrquo de son ‘*erntosr» de
compétence en adaptant ses interventions selon la spécificité du patrimoine inaturel et ies pro;ets de.
chacun de ses membres . . .

- de répondre aux besoins d'information, de formation, d'expertises et d r;mnuus fcchr.lques dé ses
membres, des coltectivités territoriales, des établissements publics, des serwces de IErar et e jtobc:
organisme concerné par la gestion des espaces naturels ; : : ¢

“ d’assurer la gestion de collections et de fonds documentaires sdientifiqde‘s;'ba'trimoni'aux et
culiturels en ce qui concerne le monde végétal ;

- de mettre a la disposition des établissements de recherche et de tout opérateur de valorisation
durable, fa matiére premiére nécessaire et son savoir-faire et d'initier avec ces acteurs des programmes
de recherche et de valorisation de cette matiére premiére ;

- d’appuyer les Conseils Régionaux de Poitou-Charentes et d’Aquitaine dans la mise en place de
teur politique environnementale respective touchant 1a flore sauvage, les habitats, les milieux naturels et
semi-naturels ;

- d'appuvyer la politique environnementale de la Communauté d’Agglomération de Poitiers sur son
territoire, touchant fa flore sauvage, les habitats, les milieux naturels et semi-naturels ;

- d'appuyer le développement du projet environnemental du Conseil Général de la Gironde sur le
site du Domaine de Certes-Graveyron, communes d‘Audenge et de Lanton ;

- d'appuyer le développement du Jardin Botanique ™ Paul Jovet ” de Saint-Jean-de-Luz ;

- d‘appuyer le développement de I'Observatoire Régional du Patrimoine Végétal de I'Université de
Poitiers, sur le Domaine du Deffend, commune de Mignaloux-Beauvoir ;

- de collaborer, dans le cadre de leurs missions respectives, au développement de projets
communs entre le jardin Botanique de la ville de Bordeaux et le Conservatoire Botanique (fonds
documentaire, herbiers, mutualisation d‘un poste).

Ces missions s’exercent en étroite collaboration avec les services compétents des membres du Syndacat Mixte
et dans le respect de leurs missions statutaires, Ses actlons s‘inscrivent dans un territoire ol i favorisera
synergies et complémentarité avec les autres acteurs de 'environnement.

Dans le domalne de la flore sauvage et des espaces naturels, le Conservatoire Botanique a vocation & étre
agréé par FEtat comme * Conservatoire Botanique National . A ce titre, ses actions sont conformes au cahier
des charges des Conservatoires Botaniques Nationaux, et it peut aprés agrément adhérer & la Fédération des
Conservatoires Botaniques Nationaux.

Dans le domaine du patrimoine végétal domestique, le Conservatoire Botanique peut intervenir mais il le fait en
étroite coflaboration avec les conservatoires mandatés par les collectivités publiques pour coordonner les
actions dans ce domaine.

Article 4 - Territoire d’action

Le Syndicat Mixte intervient sur I'ensemble du territoire de l'inter-région Aguitaine et Poitou-Charentes.

Ses missions s'exercent & |'échelle locale, départementale, régionale, inter-régionale, toutefois elles peuvent
également sétendre a une échelle nationale et internationale lorsque des problématiques spécifiques se
présentent,

Dans le département des Pyrénées-Atlantiques, pour sa partie relevant du domaine biogéographique pyrénéen,
et le département des Deux-Sévres, pour sa partie relevant du massif armoricain, les missions du
Conservatoire s‘exerceront en relation étroite avec les Conservatoires Botaniques Nationaux dont Ia
spécialisation biogéographique concernent ces territoires et avec la Fédération des Conservatoires Botaniques
Nationaux, dans le cadre de conventions de partenariat qui en préciseront les modalités.

Statuts CBSA / Actualisation oct. 2013 3
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Article 5- Durée

DOCUMENT ANMEXE
A L'ARRETT: PREFECTORAL

Le Syndicat Mixte est créé pour une durée fllimitée.

ENDATEDU ﬁ

t

Fes IR ARERE

I BEC. 2013

Article 6 - Siege

Le siége du Syndicat Mixte est fixé au Domaine de Certes-Graveyron, commune.d'.'\udenge.“ e

Le siége du Syndicat Mixte peut &tre déplacé sur décision du Comité Syndical priisl'.e}:é

e

major|ts des detix tiers.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 7- Composition du Comité Syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un Comité Syndicat qui est son organe délibérant.

Suite aux modifications statutaires, il est composé de 19 délégués titulaires disposant chacun d'un nombre de
voix délibératives précisées comme suit :

Nombre de Nombre de Nombre
délégues vOIxX par total de voix
délégué

Département de la Charente-Maritime 2 2 4
Département de la Gironde 2 3 6
Département des Landes 2 2 4
Département des Pyrénées- 2 2 4
Atlantiques

Région Aquitaine 2 2 4
Région Poitou-Charentes 2 2 4
Communauté d’Agglomération de i 2 2
Poitiers

Communauté Urbaine de Bordeaux 1 2 2
Commune d'Audenge 1 1 1
Commune de Bordeaux 1 1 1
Commune de Lanton 1 1 1
Commune de Mignaloux-Beauvoir 1 1 1
Commune de Saint-Jean-de-Luz 1 2 2

Pour chague nouvelle adhésion au Syndicat Mixte, le mode de calcul du nombre de représentants du nouveau

membre se référe a Varticle 22 des présents statuts,

Chacun des membres du Syndicat Mixte désigne le nombre indiqué de délégués titulaires ainsi qu'un nombre
identique de délégués suppléants. En cas d’'empéchement, le délégué Htulaire peut se faire remplacer par un

suppléant sans qu'it soit nécessaire de lui donner procuration. Le suppléant aura voix délibérative.

Statuts CBSA / Actualisation oct. 2013
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Une méme personne ne peut &tre désignée comme délégué par plusieurs membres du syndicat mixte. Les
délégués sont nommés pour une durée de trois ans, et, le cas échéant, dans la limite du maintien de leur
mandat électif de la collectivité qui les a désignés ou de leur délégation. En cas de vacance, 'organe concerné
procéde dans un délai de trois mois & la désignation d'un nouveau délégué,

Un délégué empéché d'assister & une séance, et qui ne peut se faire remplacer par un suppléant, peut donner a
un autre délégué pouvoir écrit de voter en son nom, étant entendu qu’un delegue du Com:te ne paut étre
porteur de plus d’un pouvoeir. AT .

Article 8 - Rble et attributions du Comité Syndicél ST

Le Comité Syndical administre fe Syndicat Mixte par ses délibérations,

Il dispose d'une compétence générale pour gérer I'ensemble des activités du Syndicat et prendre notamment
toutes les décisions se rapportant au budget, & I'approbation du compte administratif, aux modiftcations des
conditions initiales de composition et de fonctionnement du Syndicat Mixte, a sa dissolution.

I examine les comptes-rendus d'activités, définit et vote les programmes d’activités annuels, détermine et crée
les postes & pourvoir pour le personnel et valide I'évolution des ressources humaines.

Le Comité peut déléguer, par délibération, une partie de ses attributions au Président et au Bureau. Il est
assisté d'un Comité scientifique.

Article 9 - Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité Syndical se réunit en session ordinaire au moins deux fols par an et en session extraordinaire & la
demande du Président ou du Bureau ou de la moitié au moins de ses membres,

Ses délibérations ne sont valables que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les décisions sont
prises & la majorité absolue des suffrages exprimés,

En VPabsence de quorum, une nouvelle réunion est organisée dans un délal maximum de 15 jours. Les
délibérations prises au cours de cette réunion sont valables quelque soit le nombre de membres présents ou
représentés,

Le Directeur du Conservatoire Botanique assiste aux réunions du Comité Syndical, sauf lorsque son cas est
évoqué. Celul-¢i n'a pas de voix délibérative. D'une fagon générale, le Président peut inviter 3 titre consultatif
toute personne dont il estimera nécessaire le concours.

Article 10 - Composition du Bureau

Le Comité Syndical élit en son sein et & vote secret, pour une durée de trois ans, renouvelables, un bureau de
trois membres composé de :

- 1 président ;

- 1 vice-président ;

- 1 commissaire au compte.

Afin d'assurer la représentativité géographique, fe président et le vice-président seront issus de collectivités
appartenant a des territoires régionaux différents ; si le Président est issu d’une des coltectivités d’Aquitaine, le
vice-président sera issu d’une des coltectivités picto-charentaises adhérentes.

Pour les 3 premiéres années, 1a Présidence sera assurée par un délégué du Consell Général de la Gironde. Pour
les 3 premiéres années, la vice-présidence devra donc &tre assurée par un délégué d'un des membres
adhérents de Poitou-Charentes.

L'élection du Bureau se déroule a la majorité absolue. En cas de partage des voix, un deuxiéme scrutin est
organisé a majorité relative, le plus age I'emportant en cas de partage des voix.

Si un des postes venait a étre vacant en cours de mandat, 1l serait procédé dans un délai de 3 mois & la
désignation de son nouveau titulaire, et ce, pour ta durée restante du mandat concerné. En cas d’'empéchement
du Président, son remplacement s‘opére grace aux vice-présidents, dans l'ordre de leur nomination.

Statuts CBSA / Actualisation oct. 2013 5
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DOCUMENT ANMNUER
ALARRETE PEEI GO TORAL,

EN DATE 124 §f DE&ZUH

Article 11 - Réle et attributions du Bureau

st

re
RS ¢

Le Bureau assure la gestion courante dans le cadre des pouvoirs qui lui sont dé!éques pé( le Cdmitéiss\fhg'iiqul,

Article 12 - Fonctionnement du Bureau

Le Bureau se réunit en tant que de besoin sur convocation du Président.

Chague membre du Bureau dispose d’une voix.

Ses délibérations ne sont valables que si la moitlé au moins de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions sont prises a la majorité relative des suffrages exprimés. Le vote du Président est prépondérant en
cas de partage égal des voix.

Le Directeur du Conservatoire Botanigue assiste aux réunions du Bureau, sauf lorsque son cas est évoqué,
Celui-ci n‘a pas de voix délibérative. D'une fagon générale, le Président peut inviter & titre consultatif toute
personne dont 1| estimera nécessaire le concours.

Article 13 - Réble et attributions du Président

Le Président convogue aux réunions du Comité Syndical et du Bureau et établit 'ordre du jour. Les réunions du
Bureau et du Comité Syndical pourront se tenir soit au siége du Syndicat Mixte, soit & tout autre endroit cholsi
par le Président & qui il appartient de prendre toutes les mesures relatives & fa publicité des séances.

Lors de chaque réunion du Comité Syndical, il rend compte des travaux du Bureau,

Il dirige tes débats et assure le bon déroulement des opérations de vote. Il a voix prépondérante en cas de
partage des voix sauf pour le vote du budget.

Il assure l'exécution des ddcisions prises par fe Comité Syndical et le Bureau. 1l nomme le personnel et
notamment le Directeur,

Il ordonnance les dépenses et émet les titres de recettes, représente le Syndicat Mixte en justice et signe les
actes juridiques.

1l peut par arrété déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité tout ou partie de ses pouvoirs et fonctions
aux Vice-présidents, aux membres du Bureau ou au Directeur.

Article 14 - Réle et attributions du Directeur

Le Directeur assure, sous l‘autorité du Président, la gestion courante, I'administration générale et scientifique
du siége et des antennes du Conservatoire Botanique, et I'exécution des décisions du Comité Syndical et du
Bureau.

Il prépare chague année le bilan d'activités, un programme prévisionnel d'actions et un projet de budget pour
Iannée suivante.

I peut recevoir la qualité d'ordonnateur délégué ainsi que toute délégation de signature.

1t dirige tous les services du Conservatoire Botanique et notamment I'ensemble du personnel par délégation du
Président et dans les limites financiéres définies par le budget annuel approuvé par le Comité Syndical.

Tl a la responsabilité de Factivité sclentifique du Conservatcire Botanique et, dans ce cadre, présente cette
activité au Comité Scientifique.

I anime les ateliers du Comité Technigue consultatif et, le cas échéant, ses séances pléniéres,
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Article 15 - Composition, réle et attributions du Comité Scientifique

Le Comité Scientifigue est chargé de donner un avis consultatif sur les orientations du Conservateire Botanique
et les contenus scientifiques des programmes d’action avant leur approbation par le Comité Syndical. I! donne
également son avis sur le programme prévisionnel de i‘année a venir et commente Ie bilan def'année’écoulée,
Le Comité Scientifique est nommé pour une durée de cing ans, par le Co-mre byndlcc.l snrr prnpog.hon du
Directeur. PR

Le Comité comprend entre 10 et 25 membres, notamment des representantﬂ durgamsme‘ de‘ rerlmrcnes et
des personnes qualifiées dans les différents domaines de la botanique, de la b,oloqu. dela conservatton, dz la
phytosociologie, de la génétique, de la biologie des populations, de la pedologle et des doma nas qu1 mtegrent
les relations faune/flore (entomologie, etc.).

Plusieurs personnes sont invitées a assister a titre consultatif, sans droit de vbte, au Cbmité Scientifigue pour
participer aux débats :

- un représentant désigné par le Comité Syndical ;

- le Directeur de {a Nature et des Paysages ou son représentant ;

- le Directeur du Conservatoire Botanique Nationa! de Midi-Pyrénées ou son représentant ;
- le Directeur du Conservatoire Botanique National de Brest ou son représentant ;

- les Directeurs Régionaux de I'Environnement d‘Aquitaine et de Poitou-Charentes ou leurs
représentants ;

. toute personne dont le Président dudit Comité estimera nécessaire le concours.

Article 16 - Fonctionnement du Comité Scientifique

Le mode de fonctionnement du Comité Scientifique est fixé par le réglement intérieur.

Article 17 - Composition et role du Comité Technique Consultatif

Le Comité Technique Consultatif associe la direction du Conservatoire Botanique, des instances techniques des
services de VPEtat et des collectivités territoriales, des gestionnaires de milieux naturels, des acteurs de
I'éducation & Fenvironnement et des partenaires du réseau d'observation et de suivi animé par le conservatoire.

1t pourra ainsi associer en séances pléniéres ou en ateliers :
- des Sociétés savantes et scientifiques ;
- des Organismes spécialisés dans la conservation d'espéces veégétales ;
- des Associations et organismes gestionnaires d'espaces naturels ;
- des Etablissements publics et Chambres consulaires ;
- les services environnement des Collectivités locales et de I'Etat ;

- IEducation nationale.
Il est réuni dans le cadre de la préparation des orientations et programmes d'actions du Conservatoire
Botanique. TI débattra sur les programmes d’actions ou certaines priorités & engager par le Conservatoire
Botanique. Des propositions pourront &tre adressées dahs ce sens au Comité Scientifique.

1l est animé par le Directeur du Conservatoire Botanique.
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DOCIPAENT ANWEXE

A L'ARREIT PREFECTORAL

ENDATEDU ......4..§..DEG 9013

TITRE IIT - BUDGET ET DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 18 - Budget

Le budget du Syndicat Mixte est présenté en équilibre et pourvoit & toutes les dépensey de fonc tnonnemen* et !
d'investissement destinées a la réalisation de son objet. Les modalités de vote du budget sont. corformes LAuUx

dispositions de larticle L.5722.1 du CGCT.

N (AN
SRIRN :

Le bilan des acquisitions et cessions opérées par le syndicat mixte sera soumis chaqua anace ',u vore ‘du com tc

syndical. Ce bilan sera annexé au compte administratif du syndicat.

Des coples du budget et des comptes sont adressées chaque année aux membres du Syndicat Mixte ainsi
qu'aux organismes ayant apporté leur participation financiére,

T

Article 19 - Section de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement sont constituées de :

- des contributions statutaires des membres du Syndicat Mixte au budget annuel de
fonctionnement telles qu'elles sont mentionnées dans les articles 21-1, 21-2, 21-3 et 22 ;

- des contributions exceptiocnnelles des membres du syndicat mixte ;

- des rémunérations correspondantes a des prestations spécifiques contractuelles
demandées par tes membres ou par des tiers ;

- des subventions de I'Europe, de I'Etat, des Conseils Régionaux, des Conseils Généraux et
de toute autre collectivité et organisme ;

. des revenus des biens meubles et immeubles appartenant ou concédés au Conservatoire
Botanique ;

- des produits des dons et legs ;

- du produit des droits daccés ou d‘usage relatifs aux réalisations du Conservatoire
Botanique ;

- des ressources provenant de 'activité du Conservatoire Botanique ;

- toute autre recette non interdite par les lois et réglements.

Article 20 - Section d’investissement

La section d'investissement du budget fait 'objet d'un programme cadre pluriannuel validé par le Comité
Syndical. Elle est financée par :

- des prélevements de la section de fonctionnement ;
- par des contributions exceptionnelles des membres du Syndicat Mixte ;

- par des subventions spécifiques, notamment cefies de I'Etat, des Conseils Régionaux, des
Conseils Généraux et de toute autre collectivité et organisme ;

- toute autre recette non interdite par les lois et réglements.

Les clés de répartition des dépenses d’investissement seront décidées par ke Comité Syndical pour chaque
opération.
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Article 21 - Contribution des membres

Toute collectivité adhérant aux présents statuts s’engage & verser une contribution statuta;m dont Ie rnor».tanu
et les conditions sont déterminées par les articles 21-1, 21-2 et 21-3, : o

Article 21-1 : Contributions statutaires des membres et r: :

Suite aux modifications statutaires, les contributions statutaires hors contnbutlons except;onneiles ds-sf,u

membres du Syndicat Mixte & I'équilibre de la section de fonctionnement du Consenaloux Botamque sonti

fixées selon la répartition suivante : : A N

Contribution Mise & disposition | Contribution statutaire

financiére en euros en euros en euros

(valeur 2013) (valeur 2013} {valeur 2013}
aggiat}irrt:eement de la Charente- 47 162 42 162
Département de la Gironde 99 187 S0 000 189 187
Département des Landes 32671 32671
l[:gggat:&r;nt des Pyrénées- 54 002 54 002
Région Aquitaine 75 000 75 000
Région Poitou-Charentes 75 000 75 000
lC)Ié))irt?emrgnautz{- d’Agglomération de 5511 5511
Communauté Urbaine de Bordeaux 16 293 16 293
Commune d'Audenge 1102 1102
Commune de Bordeaux 1102 1102
Commune de Lanton 1102 1102
Commune de Mignaloux-Beauvoir 1102 1102
Commune de Salnt-Jean-de-Luz 1102 7 560 8 662

Toute contribution statutaire autre que financiére, notamment par les voies de mise a disposition de
personnels, de locaux, et/ou de prestations de service, est imputée sur |a contribution financiére statutaire du
membre concerné.

Les mises & disposition concernant les locaux ou terrains feront I'objet d'une évaluation des Domaines.

Article 21-2 : Evolution et maitrise des contributions statutaires

Le Syndicat mixte s'impose d’adapter les conditions de fonctionnement & la nature et au montant des
contributions de ses membres, notamment en ce quit concerne les recrutements de personnel.

Pour les exercices & venir, fa contribution statutaire de chacun des membres & I'équilibre du budget de
fonctionnement ne doit pas excéder la contribution statutaire maximale indiquée dans les présents statuts. Afin
que le fonctionnement du Syndicat Mixte soit assuré, tout changement dans la nature de chacune des
contributions devra étre adopté par le Comité Syndical,

Par exercice, la revalorisation du montant des contributions statutaires fixées & lVarticle 21-1 ne doit pas
excéder l'indice de variation du coQit de la vie établi par I'INSEE pour Fexercice en cours. Toute décision portant
sur un taux supérieur doit faire I'objet d'un vote d'approbation a I'unanimité du Comité Syndical aprés examen
par les membres constitutifs du Syndicat Mixte.
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Article 21-3 : Dispositions applicables aux contributions statutaires sous
forme non financiére

s contribution du Conseil Général de Gironde o

La contribution statutaire du Conseil Général de la Gironde s'effectue, entre autres, sous forme de mise 2 .
disposition de locaux et de parcelles de terrain en vue de la constitution de jardins conservatoires, sur le site du, |,
Domaine de Certes-Graveyron, commune d'Audenge. L'ensemble de ces contributlons ferc. chJet dune
convention pluriannuelle, LT, T
Durant la période de réhabilitation des batiments qu‘occupera le sidge du conservaibire: bofamque, et dit faktl '
des sommes engagées par le Conseil Général de la Gironde pour ces dits travaux, e "ncmtar]t des mises'd ..’
disposition de locaux sera comptabilisé sur la base de la mise & disposition des batiments réhabilités.

+ contribution de la Ville de Saint-lean-de-Luz

La contribution statutaire de la Ville de Saint-Jean-de-Luz s'effectue, entre autres, sous forme de mise &
disposition de locaux sur le site du Jardin Botanique * Paul Jovet *, Viile de Saint-Jean-de-Luz. L'ensemble de
ces contributions fera Fobjet d’'une convention pluriannuelle.

Durant la péricde de construction des batiments qu'occupera I'antenne du conservatoire botanique, et du fait
des sommes engagées par la ville de Saint-Jean-de-Luz pour ces dits travaux, le montant des mises &
disposition de locaux sera comptabilisé sur la base de ta mise a disposition des batiments finalisés.

L'ensemble de ces contributions fera lobjet d'une convention pluriannuelle qui précisera notamment les
conditions d‘échanges et de restitution des données au CBN.

Article 22 - Contribution de nouveaux membres

Pour chague nouvelle collectivité adhérant au Syndicat Mixte, le mode de calcul du nombre de représentants et
de leur vote est le suivant :

Montant de la cotisation Montant de la cotisation pour Nombre de Voix par Nombre
pour un Département ou les Communes ou leur représentants | représentant total de
une Région regroupement VoI X
< 15000 Euros < 5000 Euros 1 délégué 1 1
15000 E“rgj’rf L 30000 | 5600 Eures « < 20000 Euros 1 délégué 2 2
< P ]
30000 Burgs= < 80000 | 70000 Euros < < 40000 Euros | 2 délégués 2 4
80000 Euros = 40000 Euros < 2 délégués 3 6

Article 23 - Comptabilité et contréle financier

Les régles de ta comptabilité publique sont applicables au Syndicat Mixte,

Les fonctions de comptable du Syndicat Mixte seront assurées par le Trésorier d’Audenge.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 24 - Evaluation

Le Comité Syndical réalise tous les 5 ans un rapport d'évaluation sur le rdle et I'apport du Conservatoire
Botanique sur les politiques et actions environnementales de I'inter-région, ainsi que sur ses liens tissés avec le
réseau des acteurs de |'environnement. Ce rapport est transmis pour examen aux membres constitutifs du
Syndicat Mixte.
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Par ailleurs et parallélement, le Directeur du Conservatoire Botanique est chargé de préparer un rapport sur
Factivité scientifique du conservatoire nécessaire & la demande de Fagrément " Conservatoire Botanique
National “ ou de son renouvellement.

Article 25 - Modifications statutaires

‘ [
!

Toute modification des présents statuts pourra étre apportée par le Comité Syndical statuan* a Iu mmonte dps f
2/3 du suffrage des membres exprimés, sauf pour les articles 3 (objet), 5 (durée) et 21 (contributlon des
membres). L.a modification des articles 3, 5 et 21 est décidée & l'unanimité par le Comité: Synolcal

1

IR EEEN
A 177 !

Article 26 - Retrait d’un membre LS S PR HERS I

f—i.—‘:-\.)’..—:.—————-—‘.-!—A P

Aprés I'échec de tentatives de conciliation et en accord avec Varticle 25 (modifications statutaires), le retrait
d'un membre du Syndicat Mixte est voté par le Syndicat Mixte 3 fa majorité des 2/3.

La contribution de ce membre reste due pour I'exercice budgétaire en cours,

Article 27 - Adhésion d’un nouveau membre

En accord avec Varticle 25 {(modifications statutaires) et l'article 22 (contribution financiére des nouveaux
membres), I'adhésion d’un nouveau membre au Syndicat Mixte est votée par le Syndicat Mixte par délibération
concordante de 2/3 du Comité Syndical.

Article 28 - Reéglement Intérieur

uUn réglement intérieur déterminera les détails d'exécution des statuts. Il sera approuvé par le Comité Syndical.

Article 29 - Dissolution

La dissolution du Syndicat Mixte peut étre demandée par le comité syndical dans les conditions prévues a
l'article L. 5721-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Les conditions de la liquidation sont régleées par I'acte de dissolution.

En cas de dissolution, le Comité Scientifique propose au Comité Syndical le devenir des collections scientifiques
du Conservatoire Botanique. Les collections vivantes de conservation (banque de semences, etc.) sont affectées
prioritairement a un autre Conservatoire Botanique National dans le respect de la législation sur les espéces
protégées.

Les données floristiques et scientifiques font l'objet d'un transfert auprés du service du Muséum National
d’Histoire Naturelle en charge de Vinventaire du patrimoine naturel.

Article 30 - Cas imprévus

Pour tout ce qui n‘est pas prévu par les présents statuts, le Syndicat Mixte sera régi par les dlsposttlonsNI%a[es
et réglementaires du Code Général des Collectivités Territoriales. DO(‘UMENT A Exé

AL ARRRT PUVER CTORAL
BN DATE DU oo oo
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